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| Nombre del Contratista: Brenda Cristina Umaiia Lopez ' CUI: | 1632 22886 1801 J
Tipo de Servicio Servicios Técnicos x  Servicios Profesionales _ ‘

[_ Ndmero de Contrato: _r&si 075-2026-DGPCYN-MCD _:_P!azo de Co'r@aa [ 01de julio al 31_dé di_cgnibre_d_ql_ 22_25

| Acuerdo Ministerial: | 603-2026 Fecha del informe: 31/08/2026
’ Dia Mes Afio Dia Mes f Afio
Periodo del | (En nimeros) (En letras) {En nimeros) (En nimeros) ' (En letras) (En nimeros)

Inf i Del: Al: — . —

nforme: o1 agosto J 2026 31 | agosto 2026
L
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"El Contratista” se compromete a prestar sus SERVICIOS TECNICOS en |a Delegacion de Recursos Humanos de la Direccion |
| General del Patrimonio Cultural y Natural del Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion, diligencia, con arreglo a los ?
principios de la ética y probidad, en la prestacién de servicios y cumplimiento de las actividades que se describen a
tcontinuacién, sin ser estas limitativas, sino Unicamente enunciativas. |

e e

l Actividades conforme al contrato

a) Actualizar bases de datos de informacién publica de oficio, manteniendo los registros al dia para el cumplimiento de los
plazos establecidos.

b) Desarrollar actividades relacionadas con la administracién de Recursos Humanos de la Direccién General del Patrimonio
Cultural y Natural.

c) Recibir, revisar y atender la documentacién que se remite a las instancias correspondientes, conforme a los requerimientos
internos y externos.

|
d) Registrar la informacién de personal en los informes mensuales a la Direccién de Recursos Humanos, Informe del Cédigo ‘
de ética, altas y desvinculaciones de personal, personal activo, personal nuevo y desvinculados, asegurando que los datos
| permanezcan actualizados.

|
e) Clasificar la documentacién y demas informacion relacionada con los servicios a prestar, facilitando su consuilta y control.
f) Elaborar cuadros de control, informes y reportes administrativos derivados de las actividades asignadas.

- 9) Realizar las actividades establecidas por las autoridades superiores, de acuerdo con las necesidades institucionales.

h) Otras actividades con los servicios a prestar.
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Resultados de la prestacion del servicio conforme al contrato

a)

b)

|

.c)

d)

(h)

Actualicé 9 bases de datos de informacién publica de oficio, manteniendo los registros al dia para el cumplimiento de los
plazos establecidos.

Desarrollé 7 actividades relacionadas con la administracién de Recursos Humanos de la Direccion General del Patrimonio
Cultural y Natural.

Recibi, revisé y atendi 16 requerimientos y elaboré las respuestas que se remitieron a las instancias correspondientes,
conforme a los requerimientos internos y externos; entre ellas Direccién de Recursos Humanos, Direccion de Auditoria |
Interna, Unidad de Genero y Unidad de Informacién Publica del Ministerio de Cultura y Deportes. |
|
Registré la informacion de personal en los informes mensuales a la Direccion de Recursos Humanos, Informe del Cddigo |I
de ética, e informe mensual y semanal de altas y desvinculaciones de personal, personal activo, personal nuevo y
desvinculados, asegurando que los datos permanezcan actualizados. r

Clasifiqué 83 documentos y demas informacién generada, relacionada con los servicios a prestar, facilitando su consulta |
y control. ’

Elaboré 2 cuadros de control y 1 informe derivados de las actividades asignadas. |

Realicé 16 solicitudes de carné recreativo ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social para servidores publicos de la ’
Direccién General del Patrimonio Cultural y Natural.

Elaboré 8 circulares y 16 nombramientos y/o /traslados de personal de la Direccién General del Patrimonio Cultural y J

Natural. |

|

“Nombre de la autoridad que supervisa los servicios.

_Brenda Cristina Umaia Lopez
Nombre completo del contratista

Elvia Carolina Cordén Solis . ... o, "o, NN WO -
Firma y sello de la autoridad que supervisa los servicio
(segun Clausula de contrato: Décima Primera) (segun Clausula de contrato: Décima Primera)




